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ALTRES ENS

INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU

Anunci sobre creacié d'una borsa de treball de técnics/técniques d'Infraestructures.cat

Per Resolucié del President d'Infraestructures.cat, en data 25 de marg de 2025 s’han aprovat les bases
especifiques reguladores del procés selectiu per a la creacié d’una llista d’espera de técnics/es, de totes les
especialitats existents a Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, S.A.U. (Infraestructures.cat), amb la
finalitat de cobrir llocs vacants amb caracter temporal a les nostres seus territorials de Barcelona, Tarrega,
Girona, Manresa, Tarragona i Tortosa.

Amb la finalitat de donar la maxima publicitat a aquestes bases i convocatoria, el procés selectiu sera publicat,
al menys, a la web d’Infraestructures.cat, al Portal Atri de la Generalitat de Catalunya, i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Contra aquesta convocatoria i les seves bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades
poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Es fa publica la convocatoria i les bases seglients.

Barcelona, 25 de marg de 2025

Isaias Taboas Suarez

President i conseller delegat

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
DE TECNICS/ES, DE TOTES LES ESPECIALITATS EXISTENTS A L'EMPRESA DE INFRAESTRUCTURES.CAT, AMB
LA FINALITAT DE COBRIR LLOCS VACANTS AMB CARACTER TEMPORAL

Primera.- Objecte

1.1.- El procediment selectiu de personal laboral temporal possibilita I'establiment de processos de seleccié més
agils, garantint sempre els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Les presents bases especifiques tenen per objecte la creacié d'una borsa de treball de personal técnic de tots
els perfils amb titulacié universitaria que es poden trobar a la plantilla de I'empresa Infraestructures.cat.

Per disposar de més informacid sobre I'organitzacié i els perfils professionals de que disposa I'Empresa, es pot
consultar la Plantilla i la Relacié de Llocs de treball en aquest enllag.

1.2.- Aquest procés selectiu s'aplicara per a la incorporacié de personal laboral temporal, atenent als suposits
seglients, disposats a l'article 15 del Text Refds de I'Estatut dels Treballadors (TRET), i aquells altres que
prevegi la normativa aplicable:

- Per circumstancies de la produccio,

- Substitucié de persona treballadora
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- Cobertura temporal d'un lloc durant el procés de seleccié o promocié

Segona.- Places a seleccionar

Atés que la finalitat d'aquest procés selectiu és la creacié d'una llista d'espera per cobrir necessitats temporals
de caracter sobrevingut, no procedeix la identificacié de places concretes.

Tercera.- Funcions

Seran les funcions geneériques corresponents als llocs de treball que, segons determini la fitxa descriptiva
corresponent, es poden cobrir mitjancant estudis de Grau, Master, Doctorat (o la correspondéncia al MECES de
les titulacions segons el RD 967/2014, de 21 de novembre) o altres titulacions universitaries equivalents.

Perfil técnic/a superior i mitja/na (caracteristiques comuns):

Missio del lloc de treball

Garantir el bon funcionament d'aquelles tasques que té assignades dins del seu ambit de responsabilitat,
donant resposta a les necessitats dels seus clients interns/externs i tenint el compte els agents implicats,
complint amb les directrius i requisits técnics definits, amb la normativa vigent i amb el cost, termini i nivell de
qualitat exigida, contribuint aixi al bon funcionament de I'empresa.

Funcions basiques

Les funcions de les diferents posicions classificades com a Técnic/a s'ajustaran, totalment o parcialment, a les
seglients, tenint en compte que aquestes s'adequaran al nivell del lloc, classificat com a técnic:

- Realitzar les tasques de la seva area d'acord amb els objectius i els criteris técnics establerts pels seus
caps, les necessitats dels clients, els procediments interns i els criteris de qualitat, cost i termini.

- Proposar, impulsar i implementar millores en els processos de treball, d'acord amb el seu cap.

- Fer el seguiment del resultat de les accions implementades per avaluar-ne l'impacte i decidir si s'han de
proposar modificacions.

- Dirigir, coordinar i supervisar les actuacions del personal extern que té assignat, si és el cas.

- Col-laborar amb la resta de I'equip i els membres d'altres divisions, gerencies i unitats de I'empresa per
millorar eficiéncies i aconseguir bons resultats en les diferents actuacions.

Quarta.- Requisits especifics de participacid
Per tal de participar en aquest procés selectiu caldra:
- Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (C1).
- Complir els requisits generals per participar en els processos selectius que estableix |'article 56 de I'EBEP:
- En tots els casos, caldra acreditar la titulacid i els requisits segtients
- Haver complert 16 anys.

- Acreditar la titulacio i altres requisits que, segons la fitxa descriptiva, es necessitin per cada lloc: Formacié
minima de: estudis de Grau, Master, Doctorat (o la correspondéncia al MECES de les titulacions segons el RD
967/2014, de 21 de novembre) o altres titulacions universitaries equivalents.

- No estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb el desenvolupament
de les funcions inherents al lloc. Les persones aspirants que es presentin amb discapacitat reconeguda igual o
superior al 33 per cent hauran de presentar la certificacié dels dorgans competents de les Administracions
Publiques que acreditin la capacitat per a I'acompliment de les tasques que corresponguin al lloc ofertat.
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- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da per
sancio disciplinaria al sector public.

- Per aquells que no tinguin la nacionalitat espanyola o d'algun Estat membre de la Unié Europea, acreditar
permis de treball vigent.

- Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent en la
materia.

Els requisits de participacio s'han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds es presentaran preferentment de manera telematica. Les persones interessades han
d'inscriure's des de la pagina web d'Infraestructures.cat.

A les sol-licituds, les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que compleixen tots els
requisits generals de participacid i els especifics d'aquesta convocatoria.

Les persones que sol-licitin alguna adaptacio per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials).

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a partir de I'endema de la data de
publicacié al DOGC.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Cinquena.- Admissidé dels aspirants

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s'adequara a allo establert per la legislacié en
mateéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant la correccié de les diferents
proves.

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President d'Infraestructures.cat o la persona en que
delegui, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara aprovat el llistat provisional
d'admesos/es i d'exclosos/es, que es fara public a través de la pagina web, com a Unic mitja de notificacié.
Aquesta resolucié contindra la identificacié de les persones aspirants admeses i excloses amb noms i cognoms,
amb la finalitat de garantir I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public, sobre abstencid i recusacio i la legislacido en matéria de transparéncia i accés
a la informacié publica i proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes que hagin causat les
exclusions, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié6 nominal dels organs de
seleccio. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb el que preveu la normativa vigent.

5.2 Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

5.3 El llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevat a
definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del
termini dels 30 dies segients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva.

5.4 La resta d'anuncis es faran a la pagina web d'infraestructures.cat o, si escau, d'alguna altra forma fefaent
que acrediti que els aspirants els coneixen.

5.5 Als efectes d'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar
a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir I'acreditacié d'allo que
consideri oportl, quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

5.6 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
peticié de l'interessat.
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Sisena.- Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara format per:
- President/a: La Direccidé Adjunta a Presidencia, o la persona en que delegui.
- Secretari/a: El Cap de la Gerencia de Gestié de Persones i Organitzacid, o la persona en que delegui.
- Vocal 1: La Direccié de Produccid, o la persona en que delegui.
- Vocal 2: La Direccié d'Equipaments i Serveis Energeétics, o la persona en que delegui.
- Vocal 3: La Direccié de Contractacio, o la persona en que delegui.
- Vocal 4: La Direccié de Serveis Financers, o la persona en que delegui.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es, amb veu pero sense vot, limitant-
se la seva actuacio a prestar col-laboracid en les respectives especialitats técniques. L'assisténcia a les sessions
dels vocals de I'd0rgan de seleccio, tindra en compte els perfils i vacants corresponents a la relacié per
especialitats, sent necessaria I'assisténcia d'almenys tres membres per la constitucié de cada especialitat.

A les sessions dels tribunals podra assistir-hi un/a observador/a designat/da a proposta dels Representats
Legals de les Persones Treballadores, amb veu pero sense vot.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

Fase de concurs. Valoraciéo de mérits

En relacié a la fase de valoraciéo de meérits, indicar que es valorara la documentacié justificativa, fins a un
maxim de 10 punts. El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva valoracié es sumara als
resultats obtinguts a les proves anteriors, i d'acord a la seglient informacié especifica:

Formacié. (fins un maxim de 5 punts)

A. Formacio reglada (general): Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, d'acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la
placa convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacio
maxima a obtenir sén 2,5 punts:

Places de Tecnic/a | Postgrau o master no reglat: 1 punt
Master universitari (reconeixement reglat): 1,75 punts

Titulacidé universitaria: 1,75 punts

B. Formacié complementaria: Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat
corresponent d'aquestes bases. La puntuacié maxima a obtenir sén 2,5 punts, d'acord amb |'especificat en
aquest apartat:

- General, que sera tota aquella formacid d'interés en qualsevol lloc de treball a I'Administracio, per exemple
en matéria de prevencid de riscos laborals, atencid al public, eines basiques d'ofimatica, etc.

- Especifica, que sera tota aquella formacid relacionada amb les funcions d'un/a Tecnic/a. El fet que I'0rgan
de seleccio no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva consideracié automatica com a
general. L'0rgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

Formacié continuada (especifica o general) relacionada amb el lloc de treball. Per obtenir la puntuacié de cada
persona es classificara la formacid valorable com a meérit en especifica i general i es sumara el nombre d'hores
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per cada tipus. Es valorara a rad de:

0,015 punts per cada hora de formacié.

Experiéncia professional (fins un maxim 5 punts).

A. Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracioé o entitat pertanyent al sector public o a
I'empresa privada o professionals Iliures/autonoms. Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa
categoria professional, o bé que clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'd0rgan de
seleccié pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a ra6
de 0,05 punts per mes treballat.

B. Experiencia professional relacionada en qualsevol administracié o entitat pertanyent al sector public o a
I'empresa privada, o professionals lliures o autonoms. Sera tota aquella desenvolupada en tasques diferents de
les incloses a l'apartat anterior pero relacionades amb el lloc de treball, a criteri de I'Organ de seleccié. Es
valorara a rad de 0,025 punts per mes treballat.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d'acord amb el
recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

Avaluacié psicologica de competéncies i personalitat. Maxim 15 punts. No eliminatori.

Prova psicometrica: Consistira en una o més proves que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Per continuar en el procés caldra obtenir la qualificacié d'apte/a. En el cas que la persona sigui declarada no
apta, caldra la realitzacié d'una entrevista obligatoria de contrast que sera conduida i valorada per un/a
psicoleg/a.

L'assistencia a I'entrevista psicologica de competencies i personalitat, en cas d'estar convocat/da, és
obligatoria. La no presentacié comporta I'eliminacio del procés selectiu. Les competéncies que s'avaluaran a
I'entrevista seran:

- Analisi i resolucié de problemes
- Habilitats comunicatives

- Auto desenvolupament personal
- Treball en equip

- Flexibilitat i adaptacio

- Gestié emocional eficag

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior, seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de valoracié de mérits. En funcié de les necessitats i del nombre de
persones a entrevistar, es podra acordar prioritzar un determinat nimero d'entrevistes, comengant sempre per
les persones que hagin obtingut una millor puntuacid.

Els mérits exigits s'acreditaran de la manera segient:
Els documents presentats podran ser copies fefaents dels originals.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracid publica o d'una empresa del sector public, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la
Secretaria o de I'0rgan competent, en el qual haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'd0rgan
que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'dGrgan en qui delegui, i el grup, el régim juridic,
I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, o aportant
copia del contracte laboral o de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
en els quals haura de constar expressament la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacid dels serveis.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/7 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9382 - 31.3.2025
-

CVE-DOGC-A-25083109-2025

través de I'aportacié de copia del contracte laboral o de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, en els quals haura de constar expressament la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

A efectes de valoracié dels serveis prestats es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals
0 per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacido professional es computaran només
quan a criteri del Tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc de treball.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

El Tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional
que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

Vuitena.- Qualificacio definitiva

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories. En cas d'empat en la puntuacid final, I'ordre
s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'avaluacié psicologica de
competéncies i personalitat.

Novena.- Llista d'aprovats i constitucié de llista d'espera
Un cop realitzades totes les proves previstes, la Geréncia de Gestié de Persones i Organitzacié

publicara I'acta del tribunal qualificador on es constitueixi la llista d'espera, amb el detall de les persones aptes,
ordenades per ordre de puntuacid, categoria i branca o sector professional.

Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

El llistat provisional de persones aspirants declarades aptes provisionalment es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins
del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones aptes per
formar part de la borsa.

Una mateixa persona podra apareixer relacionada en les llistes per especialitat corresponents a les categories
de técnic/a, sempre i quan ho hagi especificat a la sol-licitud de participacid. En aquest cas, en funci6 de la
seva titulaciéo académica i del seu perfil competencial, podra rebre ofertes d'una o altra categoria.

Desena. Funcionament de la Borsa

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part de la borsa de treball
per ordre de puntuacid per cobrir les necessitats de contractacié de Infraestructures.cat dins de cada lloc de
treball objecte d'aquesta convocatoria, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol
incidéncia o vacants temporals que puguin donar-se a Infraestructures.cat (ja sigui per a cobrir possibles
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat/paternitat, vacances, suspensions de
contractes, renuncies i altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir temporalment
personal de Infraestructures.cat).

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridades per
Infraestructures.cat, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

La duracié d'aquesta borsa sera fins a als 2 anys a comptar de la publicacié dels resultats definitius. Es fara la
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comunicacié de forma telematica i s'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades.
La renuncia a ocupar la plaga habilita a Infraestructures.cat a la crida del segiient en I'ordre.
S'entendra que s'ha renunciat si en el termini de 2 dies habils no s'accepta la proposta.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara la seglient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

- El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiva i no se la tornara a
avisar, fins que no comuniqui que té disponibilitat.

- Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, sera admesa de nou a la bossa i ocupara el lloc a la llista
que va obtenir en el moment del concurs.

- Si una persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

- Quan una persona seleccionada finalitzi la substitucié/contractacié temporal a Infraestructures.cat, tornara
a ocupar el lloc en la borsa que va obtenir en el moment del concurs.

(25.083.109)
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