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CODI ICATFIX 2023 062

L'oferta de treball compresa a convocatoria i procés de seleccid corresponents al codi d’encapgalament
es caracteritza com segueix:

Referéncies de gestid 001
interna:
122
Direccio: Presidéncia
Posicio: Gestid de Persones/
Categoria ICAT: Teécnic/a mig
Municipi ubicacié: Barcelona
Salari brut anual: 45992,85 €
Tipus de vinculacié: Contracte laboral indefinit fix

Bases del procés

Les bases generals de la convocatoria, publicades préviament al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, s’annexen al web d’Infraestructures.cat acompanyant la publicacié del procés de seleccié al
qual correspon aquesta oferta (a Treballa amb nosaltres).

A tall de recordatori cal tenir en compte que:

O Les persones aspirants han de poder acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
O Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de poder acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU

Carrer dels Vergés, 36-42 Avinguda Ondara, 3
08017 Barcelona 25300 Tarrega

Tel. 93 444 44 44 Tel. 973 310 330
Fax 93 419 5417 Fax 973 310 362

www.infraestructures.cat

ERODII/IOIT GAZDILANS



Registre Mercantil de Barcelona. Volum 42711, Foli 193, Full B 4336, Inscripcié 142. N.I.F. A-59-377135

infraestructures.cat

Les funcions generiques de la categoria laboral requerida sén les descrites als annexos X i XI del Vle
Conveni Col-lectiu General del Sector de la Construccid i subjectes al que disposa I’Apartat 3r de I’Acord
de 14 de mar¢ de 2017 del Procediment de Modificacié Substancial de les Condicions de Treball
d’Infraestructures.cat; el conveni col-lectiu al qual s’adscriu Infraestructures.cat és el de Treball de la
Construccio i Obres Publiques de la provincia on s’ubica el centre de treball i supletoriament el Conveni
Col-lectiu General del Sector de la Construccid.

Les funcions especifiques es recullen a I'apartat corresponent d’aquesta oferta [Funcions del lloc de
treball].

Quant al temari per al procés de seleccid, s'annexa al web d’Infraestructures.cat acompanyant la
publicacio del procés de seleccid al qual correspon aquesta oferta; es publicara igualment amb la llista de
persones admeses al procés de seleccio (a Treballa amb nosaltres).

La titulacié requerida per al lloc de treball s’indica a I'apartat corresponent d’aquesta oferta [Titulacio];
aquesta titulacié —o titulacié equivalent— ha de ser adequada per a dur a terme les funcions propies i
especifiques del lloc de treball. Si es requereix formacié habilitant especifica, s’indicara expressament en
aquest apartat i, en aquest cas, no s"admetran candidatures que presentin titulacié equivalent, siné la que
es requereix per a complir amb I’habilitacié requerida.

Torn restringit per a persones amb discapacitat

L'oferta de lloc de treball pot estar subjecta a reserva per a persones amb discapacitat i, si és aquest cas,
s’habilitara un torn restringit per a persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. Les
ofertes subjectes a reserva es codificaran com a TRPad i, en el cas que hi concorrin persones que acreditin
el grau de discapacitat requerit i superin les fases del procés amb llindar minim de puntuacié, tindran
prioritat absoluta per a la seva incorporacié a la llista de persones candidates seleccionades.

Titulacio

Titulacid requerida: Titulacié oficial de grau, diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent, o haver superat tres cursos complets o el
primer cicle d’una llicenciatura. (EQF6)

Formacio habilitant o
d’especialitzacié:

Funcions del lloc de treball

Les funcions propies i especifiques que es duran a terme al lloc de treball objecte d’aquesta oferta sén les
gue es detallen seguidament, aixi com, la missié corresponent al lloc de treball.
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a) Missi6 del lloc de treball.

Desenvolupar técnicament els programes i/o projectes que li siguin assignats amb la finalitat de assessorar

i donar suport tecnic en mateéria de gestié de Recursos Humans i de Desenvolupament de I’Organitzacio,

d’acord amb les directrius emanades des la geréncia corresponent, les normes legals i els criteris d’eficacia,

eficiéncia i equitat en la gestid.

b) Funcions principals:

Descriure, analitzar, valorar i classificar els llocs de treball, aixi com realitzar la seva revisié periodica.
Elaborar i mantenir actualitzats els catalegs dels diferents factors retributius i elaborar estudis i
propostes sobre els continguts retributius dels llocs de treball.

Organitzar, definir i executar el Pla de Formacio (gestié economica pressupostaria, difusid, deteccid)
gue cobreixi les necessitats detectades.

Aplicar instruments per avaluar el desenvolupament del lloc de treball i coordinar les aplicacions que
es portin a terme dels mateixos.

Dissenyar els processos de seleccio i provisié de llocs de treball, d'acord amb la normativa vigent.
Col-laborar, preparar, donar assisténcia en auditories

Assessorar i emetre informes técnics en les materies competéencia de la Gerencia de Recursos Humans
i Organitzacié.

Analitzar les noves normatives i determinar quin és l'impacte en I'empresa, fent propostes per
I’adequada implementacié de les normes.

Elaborar propostes de circulars, instruccions i protocols en materia de recursos humans.

Tramitar la gestid de les relacions laborals, les contractacions, la nomina i la seguretat social.

Donar suport en els procediments de seleccid, desenvolupament i promocié professional.

Gestionar les eines i instruments de gestid i planificacio de personal i dur a terme I'explotacié de la
informacid per la presa de decisions per part de la direccid.

Gestionar i donar trasllat de la documentacié requerida en relacié als recursos en via social que es
tramitin a la Gerencia de Recursos Humans i Organitzacid, efectuant els informes corresponents i
duent a terme la proposta de les proves oportunes per una millor defensa del cas.

Garantir el compliment de la normativa i les evidencies corresponents en els expedients de personal.
Col-laborar en la implementacié de nova politiques en I'empresa propies de I'ambit de recursos
humans.

Implantacié Administracié Digital.

Gestionar comunicacié de I'area de RRHH, Intranet corporativa.

Recolzament als altres departaments de la gerencia de RRHH i Organitzacio.

Altres funcions encomanades pel superior jerarquic.
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