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CODI   ICATFIX 2023 067     
 
 
 
 
L’oferta de treball compresa a convocatòria i procés de selecció corresponents al codi d’encapçalament  
es caracteritza com segueix: 
 

Referències de gestió 
interna: 

001 
 

129 
 

 

 

Direcció:  Presidència 
 

Posició: 
 

Unitat Prevenció de Riscos Laborals/  

Categoria ICAT:  Tècnic/a mig 
 

Municipi ubicació:  Barcelona 
 

Salari brut anual:  45992,85 € 
 

Tipus de vinculació:  Contracte laboral indefinit fix  
 

 

Bases del procés 

Les  bases  generals  de  la  convocatòria,  publicades  prèviament  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 

Catalunya, s’annexen al web d’Infraestructures.cat acompanyant la publicació del procés de selecció al 

qual correspon aquesta oferta (a Treballa amb nosaltres). 

A tall de recordatori cal tenir en compte que: 

□ Les persones aspirants han de poder acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1. 

□ Les  persones  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han  de  poder  acreditar  els 

coneixements de llengua castellana de nivell C1. 
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Les  funcions  genèriques  de  la  categoria  laboral  requerida  són  les  descrites  als  annexos  X  i  XI  del  VIè 

Conveni Col∙lectiu General del Sector de la Construcció i subjectes al que disposa l’Apartat 3r de l’Acord 

de  14  de  març  de  2017  del  Procediment  de  Modificació  Substancial  de  les  Condicions  de  Treball 

d’Infraestructures.cat;  el  conveni  col∙lectiu  al  qual  s’adscriu  Infraestructures.cat  és  el  de  Treball  de  la 

Construcció i Obres Públiques de la província on s’ubica el centre de treball i supletòriament el Conveni 

Col∙lectiu General del Sector de la Construcció. 

Les  funcions    específiques  es  recullen  a  l’apartat  corresponent  d’aquesta  oferta  [Funcions del  lloc  de 

treball]. 

Quant  al  temari  per  al  procés  de  selecció,  s’annexa  al  web  d’Infraestructures.cat  acompanyant  la 

publicació del procés de selecció al qual correspon aquesta oferta; es publicarà igualment amb la llista de 

persones admeses al procés de selecció (a Treballa amb nosaltres). 

La titulació requerida per al lloc de treball s’indica a l’apartat corresponent d’aquesta oferta [Titulació]; 

aquesta  titulació ─o Ɵtulació equivalent─ ha de ser adequada per a dur a  terme  les  funcions pròpies  i 

específiques del lloc de treball. Si es requereix formació habilitant específica, s’indicarà expressament en 

aquest apartat i, en aquest cas, no s’admetran candidatures que presentin titulació equivalent, sinó la que 

es requereix per a complir amb l’habilitació requerida. 

 
Torn restringit per a persones amb discapacitat 

L'oferta de lloc de treball pot estar subjecta a reserva per a persones amb discapacitat i, si és aquest cas, 

s’habilitarà un  torn  restringit per a persones amb un grau de discapacitat  igual o  superior al 33%. Les 

ofertes subjectes a reserva es codificaran com a TRPad i, en el cas que hi concorrin persones que acreditin 

el grau de discapacitat requerit  i  superin  les  fases del procés amb  llindar mínim de puntuació,  tindran 

prioritat absoluta per a la seva incorporació a la llista de persones candidates seleccionades. 

 
Titulació 

Titulació requerida:  Titulació oficial de grau, diplomatura universitària, arquitectura tècnica, 
enginyeria tècnica o equivalent, o haver superat tres cursos complets o el 
primer cicle d’una llicenciatura. (EQF6) 
 

Formació habilitant o 
d’especialització: 

 

 
 

Funcions del lloc de treball 

Les funcions pròpies i específiques que es duran a terme al lloc de treball objecte d’aquesta oferta són les 

que es detallen seguidament, així com, la missió corresponent al lloc de treball. 
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a) Missió del lloc de treball 

Coordinar  i    controlar  la  realització  d’activitats  operatives  integrades  en  els  processos,  projectes  o 

programes delegats per  tal de vetllar  per  la  seguretat  i  salut dels  treballadors de  Infraestructures.cat, 

promovent la seguretat higiene i salut dels treballadors, així com preveure les necessitats dels recursos 

quotidians necessaris per el desenvolupament de les activitats encomanades. 

b) Funcions principals del lloc: 

• Col∙laborar activament en el desenvolupament del pla preventiu en funció de les seves capacitats i 

mitjans  

• Gestionar la contractació, execució i supervisió dels serveis i subministraments relacionats amb la 

prevenció de riscos laborals   i en especial el servei de prevenció aliè. 

• Cooperar amb els Serveis de Prevenció Aliè, sent el nexe que permeti una adequada fluïdesa en les 

relacions entre el servei de prevenció i l’empresa 

• Participar  en  el  disseny,  la  implantació  i  l’aplicació  del model  de  gestió  de  prevenció  de  riscos 

laborals.  

• Supervisar  i  realitzar  qualsevol  tipus  d’estudis  d’identificació  i  avaluació  de  riscos  laborals 

(condicions de treball,  protecció individual i col∙lectiva, etc.), amb l’objectiu d’efectuar propostes 

d’acció preventiva i correctiva que ajudin a reduir‐los i/o eliminar‐los. 

• Desenvolupar  activitats  d’informació  i  formació  de  caràcter  general,  a  tots  els  nivells,  i  en  les 

matèries pròpies de les especialitats relacionades amb els riscos laborals. Gestionar i coordinar les 

necessitats  de  formació  i  dels  equips  de  protecció  individual  de  tots  els  treballadors 

d’Infraestructures.cat 

• Vetllar pel compliment del programa de control i reducció de riscos.  

• Participar en la planificació de l’activitat preventiva i la determinació de les prioritats en l’adopció 

de les mesures preventives i la vigilància de la seva eficàcia i efectuar el seu seguiment 

• Canalitzar  la  informació  en matèria  preventiva  cap  a  l’estructura  de  l’organització,  així  com  els 

resultats dels desenvolupament de l’acció preventiva. 

• Realitzar  les  coordinacions  d’activitats  empresarials  de  les  empreses  concurrents  a  les  seus 

d’Infraestructures.cat 

• Assessorar  i  donar  suport  a  les  diferents  activitats  preventives  establertes  al  responsable 

organitzatiu de qui depèn. 

 

 


