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ACTA DE LA COMISSIO DE SELECCIO
IF124 23 Tecnic/a senior de manteniment

En relaci6 al procediment de selecci6 per la cobertura de cinc llocs de Teécnic/a sénior de
manteniment, Barcelona (2 places), Manresa (1 placa), Lleida (1 plaga) i Tarragona (1 placa), la
Comissi6 de seleccio, procedeix a donar publicitat dels resultats:

En el termini de presentacio de sol-licituds es van rebre 32 sol-licituds de participacio en el procés.
Comprovats els requisits de participacid i requeriments publicats a l'anunci de seleccio, es van
considerar aptes per participar-hi 29 candidatures, descartant perfils sense la titulacié i/o I'experiéncia
professional minima en I'ambit del manteniment, requerida com a requisit per a participar segons bases
de l'anunci. D’aquestes candidatures, una de les candidatures pertanyia al col.lectiu de professionals de
personal laboral amb vinculacié preexistent de caracter fix amb Infraestructures de la Generalitat de
Catalunya de les categories professionals de Tecnic/a Superior o Técnic/a Mig.

Tal com s’especificava a I'anunci, aquesta sol-licitud té un caracter prioritari respecte a les sol-licituds de
personal que no sigui personal laboral fix d’Infraestructures de la Generalitat o no pertanyin a les
categories professionals indicades.

En compliment del previst a la convocatoria, es procedeix a la valoracié de la sol-licitud de caracter
prioritari i segons bases de I'anunci, (base 5. Procediment de seleccid), les persones candidates millor
valorades seran convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada
en el curriculum vitae i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

Finalment, la candidatura de caracter prioritari amb DNI.: 46715317V retira la seva participacid en
aquest procés.

En dates 22, 23, 26, 27, 28 i 29 de juny de 2023, es van realitzar les entrevistes personals per mitjans
telematics a les candidatures amb millor puntuacio.

Els resultats del curriculum i entrevista professional de les candidatures finals sén els segients:
Candidats per Barcelona:

DNI CV (20%) ENTREVISTA(80%)
467486691 0,71 7,00
43451046K 0,62 7,00
47833370V 0,57 6,80
52405714F 0,42 6,90
46719863D 0,46 6,80
45786251) 0,44 6,40
35093954W 0,56 6,20
46743035C 0,48 6,20
47252649T 0,58 6,00
46727549) 0,49 6,00
46733433D 0,60 5,80
47877588Y 0,62 5,60
47712596Q 0,85 5,30
46766516H 0,50 4,80
60116564S 0,45 4,70
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Candidats per Manresa:

DNI CV (20%)  ENTREVISTA(80%)
43451046K 0,62 7,00
45485210L 0,42 6,60
46733433D 0,60 5,80
77309977P 0,46 5,60
Candidats per Lleida:
DNI CV (20%)  ENTREVISTA(80%)
43724512V 0,44 6,40
Candidats per Tarragona:
DNI CV(20%)  ENTREVISTA(80%)
45786251) 0,50 6,40

La puntuaci6 obtinguda per les candidatures finalistes en el procediment de seleccid ha estat la seguent:

Candidats per Barcelona:

VALORACIO
(sobre 10
DNI punts)
467486691 7,71
43451046K 7,62
47833370V 7,37
52405714F 7,32
46719863D 7,26
45786251) 6,84
35093954W 6,76
46743035C 6,68
47252649T 6,58
46727549) 6,49
46733433D 6,40
47877588Y 6,22
47712596Q 6,15
46766516H 5,30
601165645 5,15
Candidats per Manresa:
VALORACIO
(sobre 10
DNI punts)
43451046K 7,62
45485210L 7,02
46733433D 6,40
77309977P 6,06
Candidats per Lleida:
VALORACIO
(sobre 10
DNI punts)

43724512V 6,84
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Candidats per Tarragona:

VALORACIO
(sobre 10
DNI punts)
45786251) 6,90

Atés l'anterior, es proposa per a ocupar els llocs de Técnic/a sénior de manteniment a les persones
seguents: per Barcelona amb DNI.: 46748669L i 43451046K, per Manresa amb DNI.: 45485210L (donat
gue el candidat amb DNI 43451046K ha estat seleccionat per Barcelona), per Lleida amb DNI.:
43724512V i per Tarragona amb DNI.: 45786251J.

En el cas que no es formalitzés la contractacié per manca de documentacio, per no acreditar I'aptitud
meédica laboral pel lloc de treball, per rentncia de la persona candidata o per altre motiu, passaria a
ocupar el lloc el segiient candidat apte del centre pel qual s’ha considerat la seva candidatura.

Es contactara amb les persones candidates per formalitzar tots els tramits pertinents.

Barcelona, 25 d’agost de 2023

“La data de formalitzacié de la present Acta que es tindra en consideracio a tots els efectes que
corresponguin és la que consta en el present document, amb independéncia de la data de
formalitzacié de la signatura electronica pels membres de la Comissio de Seleccio”

La Comissi6 de Selecci6

Cap de Geréncia de Recursos Humans Cap de Divisi6 Facility Management i Manteniment
i Organitzacio Albert Farreras del Campo
Ménica Curieses Catala

Técnica de Geréncia de Recursos Humans Representant Legal de les Persones Treballadores

i Organitzacio Josep Oriol Garcia Piera
Silvia Doménech Solé
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Vista la proposta de la comissié de seleccid, signo donant la meva conformitat a la
mateixa:

Oriol Guell Rosset
President i conseller delegat

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament recurs de
reposicio davant el president d’ Infraestructures.cat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié/comunicacié, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant dels
Jutjats Contenciosos Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacié, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.



